








הסדרת מתן שירותי כוח  –הצעת חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם )תיקון 

 2018–אדם של מפעילי עגורן(, התשע"ז

 

החוק  –)להלן  19961–התשנ"ו  בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, . 1 ג10הוספת סעיף 

 יבוא:ב 10סעיף  אחרי, העיקרי(

"מתן שירותי כוח   

אדם של מפעילי 

 עגורן 

10

 ג.

 ילא יעסוק אדם כקבלן כוח אדם הנותן שירות (א)

אלא אם כן הוא עובדים שהם עגורנאים, כוח אדם של 

עבודה, הרווחה בעל היתר מיוחד לכך מאת שר ה

 . ועל פי תנאי ההיתר האמורוהשירותים החברתיים 

 עגורנאיםכוח אדם של עובדים שהם  שירותי )ב(    

 מוסמך.  עגורנאי הצבת באמצעות רק יינתנו

)א( יינתן רק לתאגיד  קטן סעיףהיתר לפי  (ג)      

שמטרתו ועיסוקו היחידים הם מתן שירותי כוח אדם 

 .עגורנאיםשל עובדים שהם 

הענקת היתר לפי סעיף זה למתן שירותי כוח  (ד)      

וכן חידושו של היתר   אדם של עובדים שהם עגורנאים

כאמור מותנים בתשלום אגרה שנתית, בסכום שיקבע 

השר באישור ועדת העבודה הרווחה והבריאות של 

 הכנסת. 

)ה( השר רשאי לסרב מתן ההיתר, לרבות חידושו, 

להתנות את מתן ההיתר בתנאים נוספים או לקבוע 

תנאים כאמור בהיתר בהתחשב בין היתר בצורך בקיום 

של קבלן כוח האדם כלפי עובדיו, לרבות קיום חובותיו 

 הוראות בטיחות.

)ו( בפרק זה, "קבלן כוח אדם הנותן שירותי כוח אדם 

לרבות קבלן שירות  -של עובדים שהם עגורנאים"

 המספק שירותי עגורנאים ללא אספקת העגורן. 

                                                           
  ס"ח התשנ"ו, עמ' 1.201



 – "עגורנאי מוסמך", סעיף זה, "עגורן"ב )ז(      

ת בעבודה )עגורנאים, כהגדרתם בתקנות הבטיחו

–הרמה אחרות ואתתים(, התשנ"גמפעילי מכונות 

19922. 

 

 

 

   

   

 

                                                           
  ק"ת התשנ"ג, עמ' 2.202
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